SPOR BILIMLERI FAKULTESI YILLIK EYLEM PLANI

2025-2026 Egitim-0gretim Yili Giiz Yaryili

Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katilimei ierik Onay
Kutusu
> ORYANTASYON Birinci simif ~ 6grencilerine  egitim-dgretim
siirecleri, kalite gilivence calismalari, ogrenci
PROGRAMLARI * haklari gibi konularda bilgilendirme toplantisi
o . yapilir.
Ekim sotum Yilda bir kez | Akademisyenler
Baskanliklari Ogrenciler vy . O
Program sonunda ogrencilere uygulanan
> Oryantasyon Programi Memnuniyet anketi rapor haline getirilerek
Memnuniyet Anketi Dekanlik Makamlna sunulur.ve_ Program web
sayfasi Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.
OZYES MA linki her programda danisman égretim
5 5 elemanlarina gonderilerek uygulanir.
SBF Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) L (Amaci; OZYES sinavina katilan &grencilerin
. . . Birinci sinif p SO
Ekim Kalite Memnunivet Anketi Yilda bir kez sirencileri perspektifinden sinav ve sinav merkezimizle ilgili O
Komisyonu emnuniye etl g iyilestirmeye acgik alanlarin tespit edilmesidir).
Sonuglar rapor haline getirilerek karara baglanir
ve Kalite Calismalarimiz sayfasinda paylasilir.
Kalite calismalarina ogrenci katiiminin tesvik
OGRENCI KATILIMLI edilmesi/6grenci perspektifinden iyilestirmeye
iDi i . Birim Kalite acik alanlarin tespit edilmesi igin 6grenci katilimli
Ekim Dekanlik BIRIM. KALITE Ve ﬁzzaz A7 Komisyon Uyeleri | toplanti yapilir. Ol
KOMISYONU Ogrenciler Toplantida alinan kararlar aralik ayinda
TOPLANTISI * gorisiilmek {izere Bolim Baskanliklarina

gonderilir.




DEKAN-OGRENCI

Akademisyenler

Egitim-Ogretim  siirecinin  degerlendirilmesi,
ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla
yapilir.

Ogrenci talepleri dogrultusunda iyilestirmeler

Kasim Dekanlik Yilda iki kez . ; planlanir ve uygulamaya gegilir.

BULU$MASI (1) * Ogrenciler Toplantida alinan kararlar arallik ayinda
gorusulmek lzere Bolim Baskanliklarina
gonderilir.  Toplanan kanitlar  Birim ic
Degerlendirme Raporunda gosterilir.

Fakiilte genelinde birinci siniflara yonelik
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele etkinligi
SBF o o . . .
: Bagimullik ve Bagimlilikla . Akademisyenler | diizenlenir.
Kasim Kalite .. AP Yilda bir kez =y ; L : .
Komisyonu Miicadele Etkinligi Ogrenciler Etkinlik s..onund.a. Memnuniyet _Anketl uygulanip
rapor haline getirilerek SBF Kalite Calismalarimiz
sayfasinda paylasilir.
Sonraki egitim-ogretim doneminde vyapilacak
kariyer, sektor, toplumsal katki, mezun
Béliim Bslim Kurulu etkinlikleri planlanir ve Dekanllk Makamina
Aralik Bagkanliklari Etkinlik Takvimi Hazirlanmasi Yilda bir kez iiyeleri sunulur.
(her bolim zorunlu bir kariyer etkinligi
planlayacaktir, opsiyonel olarak diger etkinlikler
eklenecektir).
> SBF KK'dan gelen 6grenci katiimli toplanti
raporlari degerlendirilir,
> Bir onceki egitim-ogretim yili Bahar
L Bélim Kurulu {ggél)llga ait gérencidDevrs lDe:gjgrjtgndirme
Bélim BOLUM KURUL o Uyeleri S e e S
Aralik Baskanliklari KARARLARI (1) - Yilda iki kez Ggrenci Kalite » Kasim ayi Dekan-OgrenC|vBulugma5|
Temsilcileri raporu Bolum bazinda degerlendirilir,

> Yapilan degerlendirmeler 1siginda sonraki
yari yil icin alinacak tedbir ve/veya yeni
uygulamalar karara baglanarak Dekanlik
Makamina sunulur.




Ogretim elemanlarinin

10 Ocak BéLim akademik galismalarinin BiDR’da kullanilmak iizere égretim elemanlarinin
tarihine (makale, bildiri, proje, Yilda bir kez Akademisyenler | son bir yillik yayin bilgisi Dekanlik Makamina O
Baskanliklari . . :
kadar akademik yetkinlik, ogrenci sunulur.
projesi) toplanmasi
Ogrenci katiimli kalite siireclerine dair raporlar
. . ve Boliimlerden gelen kararlar degerlendirilir,
S el YONETIM KURULU Yilda iki kez Yénetim Kurulu | 8grenci geri bildirimleri sonucu alinan kararlar ve L
KARARI (1) * Uyeleri yapilan iyilestirmeler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletilir (kanit, ek belge olmadan
gonderilir).
Danisma Kurulu uyelerinin onerileri
Subat ST DANISMA KURULU Vilda bir kez | Damigma Kurulu | dogrultusunda yapilan &nceki iyilegtirmeler 0
TOPLANTISI * Uyeleri degerlendirilir, yeni oneriler alinir. Program web
sayfasi Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili
. . i Onay
Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katilimci Icerik
Kutusu
ic Paydas (6grenci)
Program Guncelleme igin i¢ ic Paydas
Subat paydas- dis paydas (akademisyen) Uygulanan eg“;_itim_ _ programinin "(rpiifredat) O
L o Dis paydas degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin goris alinir.
goruslerinin alinmasi (mezun)
Dis paydas (sektor)
ilgili Bolim Program giincelleme icin 5 vilda bir Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Birim Kurulma-
Subat- Baskanliklari 9 9 & y Bolim/Program/ABD/Bilim  Dali  A¢ma/Ogrenci
hazirliklarin yapilmasi - . nlL . O
Mart . Alma/Birim Giincelleme Olgutlerine uygun belgelerin
(ders ekleme gibi) e
Bole Kurulu hazirlanir.
.. - Uyeleri Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Birim Kurulma-
Program Guncelleme iin Bélim/Program/ABD/Bilim  Dali  A¢ma/Ogrenci
Nisan belgelerin Ogrenci Isleri Daire g ¢ g OJ

Baskanligina gonderilmesi

Alma/Birim Guncelleme f)lgijtlerine
hazirlanan belgeler gonderilir ve takip edilir.

uygun




DEKAN-OGRENCI

Egitim-Ogretim siirecinin degerlendirilmesi, 6grenci
geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla yapilir. Ogrenci
talepleri dogrultusunda iyilestirmeler planlanir ve

Nisan Dekanlik * Y'llf:ziki Akagvegi:g/itla::er— uygulamaya gecilir. Toplantida alinan kararlar mayis
BULUSMASI (2) g ayinda goriisiilmek lizere Bolim Baskanliklarina
gonderilir. Toplanan kanitlar Birim i¢c Degerlendirme
Raporunda gosterilir.
Amaci SBF kalite glivence sistemi kapsaminda
[SlEa AR @anens) Tiim aktif ogrencilerin ve rr_m_ezuplarln goruslerinin alinmasidir.
Memnunivet Anketi sarenciler Anket.mu.edu.tr lizerinden uygulanir. Sonug¢ raporu
y g Bolum Baskanliklarina gonderilir ve Kalite
Calismalarimiz linkinde yayinlanir.
Amaci SBF kalite giivence sistemi kapsaminda
ic Paydas (Akademik Tim akademik akademik personelin gorislerinin  alinmasidir.
Personel) Memnuniyet Anketi personel Anket.mu.edu.tr tGzerinden uygulanir. Sonug¢ raporu
SBF : . o
. Yilda bir Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.
Mayis Kalite . = - ; .
. kez Amaci SBF Kalite giivence sistemi kapsaminda idari
Komisyonu ; P S L
I¢ Paydas (Idari Personel) L personelin goruslerinin alinmasidir. Anket.mu.edu.tr
: . Tum idari personel | ..~ ~. .
Memnuniyet Anketi Uzerinden uygulanir. Sonu¢ raporu Kalite
Calismalarimiz linkinde yayinlanir.
Engelli Birim Koordinatorii araciligi ile uygulanir.
ic Paydas (Ozel Gereksinimli el Ereellilily || A =& Lelle gllvenes sEeml LEpstmies L2l
A . . . - . gereksinimli ogrencilerin goruslerinin alinmasidir.
Ogrenci) Memnuniyet Anketi Ogrenciler .
Anket.mu.edu.tr ilizerinden uygulanir. Sonug¢ raporu
Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.
ﬂzr:iﬁ:?se%ﬁﬁ Mezunlardan ve Sektorden geri bildirim alinir.
Bolim y Yilda bir Mezunlar ve Sonuclar rapor haline getirilerek Dekanlik Makamina
Mayis . ; . .
Baskanliklari .. kez Sektor sunulur.  Birlestirilen sonu¢ raporu Kalite
Dis Paydas (Sektdr) Calismalarimiz linkinde yayinlanir.
Memnuniyet Anketi
> SBF KK'dan gelen dgrenci katiimli toplanti
raporlari ve Memnuniyet anket sonugclari
Lo Bélim Kurul degerlendirilir,
Mavis Bolim BOLUM KURUL Yilda iki i olerie Birenci > Kalite siireclerine dair aralik ayinda alinan
y Baskanliklari KARARLARI (2) * kez y g iyilestirme kararlarinin  glincel durumu

kalite temsilcileri

degerlendirilir,
> Nisan ay1 Dekan-0Ogrenci Bulusmasi raporu
Boliim bazinda degerlendirilir,




> Giiz yariyii ODD Raporu degerlendirilir,
Yapilan degerlendirmeler isiginda sonraki yari yil
icin alinacak tedbir ve/veya yeni uygulamalar karara
baglanarak Dekanlik Makamina sunulur.

Ogrenci katiimli kalite siireclerine dair raporlar ve
Boliimlerden gelen kararlar degerlendirilir, 6grenci

. YONETIM KURULU Yildaiki | Yénetim Kurulu trm ercen ge
Haziran Dekanlik * kez Uveleri geri bildirimleri sonucu alinan kararlar ve yapilan
KARARI (2) y iyilestirmeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
iletilir. (kanit, ek belge olmadan gdnderilir).
Haziran Dekanlik Akademik Kurul Toplantisi Yilda bir Tim akademik Egltlm-Qgretlm ve ka_lltg glvence sistemi hakkinda
kez personel akademik personel bilgilendirilir.

Agustos

Dekanlik
Boluim
Baskanliklari

KALITE GUVENCE
CALISMALARI
YENI YIL PLANI*

Yilda bir
kez

Dekanlik,
Bolum
Baskanliklar

> Ogrencilerden alinan geri bildirim sonucu
gerceklestirilen onlemler degerlendirilir ve
yeni uygulamalar planlanir,

> Yeni egitim-ogretim yilinda birinci siniflar
icin yapilacak oryantasyon program igerigi
belirlenir.

* Universitemiz Kalite Giivence Sistemi geregi Fakiiltelerde gergeklestirilmesi zorunlu olan eylemlerdir.

Guincelleme: 22.09.2025




